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Общие сведения об образовательной организации 

  

Наименование 

образовательной 

организации  

Муниципальное бюджетное дошкольное 

образовательное учреждение «Детский сад 

№34 «Колокольчик» города Лесосибирска»  

(МБДОУ «Детский сад №34 «Колокольчик»)  

Руководитель   Татьяна Викторовна Твердохлеб  

  
Адрес организации  662548, Красноярский край, город Лесосибирск, 

улица 6 квартал, дом 15.  

  
Телефон   (839145) 3 - 25-00, 3-39-30.  

Сайт организации  https://amo.si/D/DBJGO2/I9LAF4  

Адрес электронной почты  lesdou34@qmail.com  

Учредитель   Муниципальное  образование  город  

Лесосибирск Красноярского края. Функции и 

полномочия Учредителя от имени 

муниципального образования город Лесосибирск 

осуществляет Администрация города 

Лесосибирска.  

Вид деятельности   реализация основных общеобразовательных 

программ дошкольного образования в группах 

общеразвивающей направленности.  

Дата создания   1977 год  

  
Лицензия   

 

№9296 – л от 15 мая 2017 года. Серия 24Л01  

№0002508  
Приложение №1 к 

лицензии на осуществление 

образовательной 

деятельности 

(дополнительное 

образование) 

Приказ от 21.10.2020 г.№ 646 - 18 – 02 

Серия 24II01№ 0007470 

  Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение 

«Детский сад №34 «Колокольчик» (далее Детский сад) расположено в жилом 

районе города. Здание детского сада построено по типовому проекту. 

Проектная наполняемость на 228 мест. Общая площадь здания 1896 кв.м., из 

них площадь помещений, используемых непосредственно для нужд 

образовательного процесса 1334 кв.м. Групповых ячеек 10 штук площадью 

1207 кв.м. Дополнительных помещений для занятий с детьми (музыкально – 

физкультурный зал, кабинет логопеда - психолога) 127 кв.м.  

https://amo.si/D/DBJGO2/I9LAF4
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Цель деятельности Детского сада: осуществление образовательной 

деятельности по реализации образовательных программ дошкольного 

образования. 

Предметом деятельности Детского сада является формирование общей 

культуры, развитие физических, интеллектуальных, нравственных, 

эстетических и личностных качеств, формирование предпосылок учебной 

деятельности, сохранение и укрепление здоровья воспитанников. 

Режим работы Детского сала: рабочая неделя – пятидневная, с понедельника 

по пятницу. Длительность пребывания детей в группах – 12 часов. Режим 

работы групп – с 7.00 до 19.00 

Задачи деятельности:  

- Охрана жизни и укрепление физического и психического здоровья детей; 

 -Обеспечение познавательно-речевого, социально-личностного, 

художественно - эстетического и физического развития детей; 

-Воспитание с учетом возрастных категорий детей гражданственности, 

уважения к правам и свободам человека, любви к окружающей природе, 

Родине, семье;  

- Осуществление необходимой коррекции недостатков в физическом и (или) 

психическом развитии детей (при наличии условий);  

- Взаимодействие с семьями детей для обеспечения полноценного развития 

детей;  

- Оказание консультативной и методической помощи родителям (законным 

представителям) по вопросам воспитания, обучения и развития детей. 

                                            

I Аналитическая часть 

1. Оценка образовательной деятельности 

 

Образовательная деятельность в  Детском саду организована 

в соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об 

образовании в Российской Федерации», ФГОС дошкольного образования. 

С 01.01.2021 года Детский сад функционирует в соответствии 

с требованиями СП 2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические требования 

к организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей 

и молодежи», а с 01.03.2021 — дополнительно с требованиями СанПиН 

1.2.3685-21 «Гигиенические нормативы и требования к обеспечению 

безопасности и (или) безвредности для человека факторов среды обитания». 

Образовательная деятельность в Детском саду ведется на основании 

утвержденной основной образовательной программы дошкольного 

образования, которая составлена в соответствии с ФГОС дошкольного 

образования с учетом примерной образовательной программы дошкольного 

образования, санитарно – эпидемиологическими правилами и нормативами.  

Детский сад посещают 243 воспитанника в возрасте от 1,5 до 7 лет. 

В Детском саду сформировано всего 10 групп. 

https://vip.1obraz.ru/#/document/99/902389617/
https://vip.1obraz.ru/#/document/99/499057887/
https://vip.1obraz.ru/#/document/99/499057887/
https://vip.1obraz.ru/#/document/99/566085656/
https://vip.1obraz.ru/#/document/99/573500115/ZAP2EI83I9/
https://vip.1obraz.ru/#/document/99/573500115/ZAP2EI83I9/
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9 групп общеразвивающей направленности. 

Из них: 

 2 группы раннего возраста – 46 детей; 

 1 младшая группа – 24 ребенка; 

 3 средних группы –74 ребенка;  

 1 старшая группа – 30 детей; 

 2 подготовительных группы – 48 детей 

1 старшая группа комбинированной направленности – 21 ребенок. 

Со 2 июля 2022 года стало возможным проводить массовые мероприятия 

со смешанными коллективами даже в закрытых помещениях, отменили 

групповую изоляцию. Также стало необязательно дезинфицировать 

музыкальный или спортивный зал в конце рабочего дня, игрушки и другое 

оборудование. Персонал смог работать без масок. 

Снятие антиковидных ограничений позволило наблюдать динамику 

улучшения образовательных достижений воспитанников. Дети стали активнее 

демонстрировать познавательную активность в деятельности, участвовать в 

межгрупповых мероприятиях. 

Чтобы не допустить распространения коронавирусной инфекции, 

администрация Детского сада в 2022 году продолжила соблюдать 

ограничительные и профилактические меры в соответствии с СП 3.1/2.4.3598-

20: 

 ежедневный усиленный фильтр воспитанников и работников — 

термометрию с помощью бесконтактных термометров и опрос на наличие 

признаков инфекционных заболеваний. Лица с признаками инфекционных 

заболеваний изолируются, а Детский сад уведомляет территориальный 

орган Роспотребнадзора; 

 еженедельную генеральную уборку с применением дезинфицирующих 

средств, разведенных в концентрациях по вирусному режиму; 

 дезинфекцию посуды, столовых приборов после каждого использования; 

 использование бактерицидных установок в групповых комнатах; 

 частое проветривание групповых комнат в отсутствие воспитанников; 

 проведение всех занятий в помещениях групповой ячейки или на открытом 

воздухе отдельно от других групп; 

 требование о заключении врача об отсутствии медицинских 

противопоказаний для пребывания в детском саду ребенка, который 

переболел или контактировал с больным COVID-19. 

 

                                        Воспитательная работа 

С 01.09.2021 Детский сад реализует рабочую программу воспитания 

и календарный план воспитательной работы, которые являются частью 

основной образовательной программы дошкольного образования. За 1,5 года 

https://vip.1obraz.ru/#/document/99/565231806/
https://vip.1obraz.ru/#/document/99/565231806/
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реализации программы воспитания родители выражают удовлетворенность 

воспитательным процессом в Детском саду, что отразилось на результатах 

анкетирования, проведенного 15.12.2022 г. Вместе с тем, родители высказали 

пожелания по введению мероприятий в календарный план воспитательной 

работы Детского сада — проводить дополнительно спортивные мероприятия 

на открытом воздухе совместно с родителями. 

Чтобы выбрать стратегию воспитательной работы в 2022 году 

проводится анализ семей воспитанников. 

                                Характеристика семей по составу 

1.  Социальный статус семей:    

 Общее количество детей в ДОУ 243 

 Из них мальчиков 130 

 Из них девочек 113 

 Общее количество родителей 459 

  Число многодетных семей/в них детей  59/193 

  Число полных семей/в них детей  204/456 

  Число неполных семей/в них детей  39/66 

  Из них:    

  - проживают с матерью  40 

  - проживают с отцом  2 

  Число малообеспеченных семей/ в них детей  7/16 

  Число детей не граждан РФ  0 

2.  Образование родителей    

  - высшее  128 

  - среднее  91 

  - средне-специальное  207 

  - неполное среднее  16 

 -незаконченное высшее 11 

3.  Занятость родителей    

  - служащие 134 

  -рабочие 199 

  - предприниматели 16 

  - военнослужащие 2 

 - пенсионеры 5 

 - родители- инвалиды 1 

 -домохозяйки 59 

 - безработные 30 
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 - студенты 7 

4 Возраст родителей  

 до 25 лет 26 

 от 26 до 30 128 

 от 31 до 40 238 

 от 41 до 50 48 

 более 50 11 

5.  Дети, оставшиеся без попечения родителей    

  - их них под опекой  6 

  - в приемной семье  6 

  дети, проживающие не с родителями (кроме опекаемых и 

приемных  

 0 

  дети, обучающиеся на дому (для школ)   0 

  дети с ОВЗ  6 

  Дети - инвалиды  0 

6.  Семьи    

  - семья СОП  0 

  -семьи, находящиеся на внутреннем профилактическом 

учете  

6 

7.  Жилищные условия. Проживают:    

  в благоустроенной квартире  173 

  в частном секторе  72 

  арендуют жилье  1 

Воспитательная работа строится с учетом индивидуальных 

особенностей детей, с использованием разнообразных форм и методов, в 

тесной взаимосвязи воспитателей, специалистов, родителей, социальных 

партнеров. Детям из неполных семей уделяется большее внимание в первые 

месяцы после зачисления в Детский сад.  

Дополнительное образование 

В детском саду в 2022 году дополнительные общеразвивающие программы 

реализовались по трем направлениям: физкультурно – спортивное, социально 

– коммуникативное, техническое. 

Источник финансирования: средства бюджета и физических лиц. Подробная 

характеристика — в таблице. 

№ Направленность  

Наименование 

программы 

Форма 

организац

ии 

Возраст  Год. 

Количество 

Бюджет  За 

пла

ту 
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воспитанник

ов 

1 Физкультурно – спортивная направленность 

1.

1 

«Быстрая 

лыжня» 

подгруппа 5 -7 18 +  

2 Социально – коммуникативная направленности 

2.

1 

«Волшебный 

язычок» 

подгруппа 5 -7 21  + 

3 Техническое  

3.

1 

Мультстудия 

«Родничок» 

подгруппа 6 - 7 10  + 

Анализ родительского опроса, проведенного в ноябре 2022 года, 

показывает, что дополнительное образование в детском саду реализуется в 

достаточном объеме, есть хорошие результаты по реализации программ. 

Детский сад планирует во втором полугодии 2023 года продолжить работу во 

всех трех направлениях. 

II. Оценка системы управления организации 

Управление Детским садом осуществляется в соответствии с 

действующим законодательством и уставом Детского сада, на принципах 

единоначалия и коллегиальности.  

Коллегиальными органами управления являются: общее собрание 

работников, Педагогический совет, родительские комитеты, профсоюзный 

комитет. Единоличным исполнительным органом является руководитель – 

заведующий Детским садом. 

Органы управления, действующие в Детском саду. 

 

Наименование 

органа  

                  Функции   

Заведующий   Контролирует работу и обеспечивает эффективное 

взаимодействие структурных подразделений 

организации, утверждает штатное расписание, 

отчетные документы организации, осуществляет общее 

руководство. 

Общее собрание 

работников  

Реализует право работников участвовать в управлении 

образовательной организацией, в том числе:  

 участвовать в разработке и принятии 

коллективного договора, Правил трудового 

распорядка, изменений и дополнений к ним; 
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 принимать локальные акты, которые 

регламентируют деятельность образовательной 

организации и связаны с правами и 

обязанностями работников; 

  разрешать конфликтные ситуации между 

работниками и администрацией 

образовательной организации; 

 вносить предложения по корректировке плана 

мероприятий организации, совершенствованию 

ее работы. 

 

Педагогический 

совет  

Осуществляет текущее руководство образовательной 

деятельностью Учреждения, в том числе 

рассматривает вопросы:  

 развития образовательных услуг; 

 разработки образовательных программ; 

 выбора учебных пособий, средств обучения и 

воспитания; 

 материально – технического обеспечения 

образовательного процесса; 

 аттестации, повышении квалификации 

педагогических работников, координации 

деятельности методических объединений. 

Родительские 

комитеты  

К полномочиям родительских комитетов относится 

принятие рекомендательных решений по всем 

вопросам организации деятельности Учреждения.  

Профсоюзный  

комитет   

Проведение профсоюзных собраний, консультативной 

работы среди сотрудников ДОУ, утверждение 

нормативно - правовых документов  

  

 

Структура и система управления соответствует специфике деятельности 

Детского сада и позволяют вовлекать в процесс управления всех 

заинтересованных лиц (их представителей). Коллектив ДОУ способен 

удовлетворить различные образовательные запросы родителей, обеспечить  

В 2022 году детский сад закончил внедрение электронного 

документооборота в систему управления организацией. По итогам года 

работники отмечают, что стало проще работать с документацией, в том числе 

систематизировать ее и отслеживать сроки исполнения и хранения 

документов. С сентября 2022 года успешно апробировали функцию 

заключения трудовых договоров через платформу «Работа в России». В 2023 
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году планируем продолжить ее использовать для заключения гражданско-

правовых договоров. 

III. Оценка содержания и качества подготовки обучающихся 

Уровень развития детей анализируется по итогам педагогической 

диагностики (мониторинга), которая предполагает оценку индивидуального 

развития детей.  Педагогическая диагностика проводится в ходе наблюдений 

за активностью детей в спонтанной и специально организованной 

деятельности. Инструментарий для педагогической диагностики – журнал 

наблюдений детского развития, позволяющий фиксировать индивидуальную 

динамику и перспективы развития каждого ребенка в ходе:  

-  коммуникации со сверстниками и взрослыми;   

- игровой деятельности;  

- познавательной деятельности (как идет развитие детских способностей, 

познавательной активности);  

- проектной деятельности (как идет развитие детской 

инициативности, ответственности и автономии, как развивается 

умение планировать и организовывать свою деятельность);  

-  художественной деятельности;  

-  физического развития.  

Результаты педагогической диагностики могут использоваться 

исключительно для решения следующих образовательных задач:  

 - индивидуализации образования (в том числе поддержки ребенка, 

построения его образовательной траектории или профессиональной 

коррекции особенностей его развития);  

- оптимизации работы с группой детей.  

В мониторинге приняли участие 8 групп, в 2 группах раннего возраста 

проходила адаптация. Так, результаты качества освоения ООП ДОУ на конец 

2022 года выглядят следующим образом:  

Кол-во 

детей  

Показ

атели  

Социально- 

коммун. 

направлени

е 

Познават. 

направлени

е   

Речевое 

направл

ение  

Худож. – 

эстетическ

ое 

направлени

е 

Физичес

кое  

  

   

  

8 групп 

(199 

детей)  

соотв. 100/50,2 % 115/ 57,7 %  94/47,2 

% 

149/74,8%  

152/76,3

% 

частич

но 

соотв.  

74/37,1 % 64/32,1 % 75/37,6

% 

30/15%  

29/14,5% 

не 

соотв. 

25/12,1 % 20/10 %  30/15% 20/10 %  18/9 % 
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В мае 2022 года педагоги Детского сада проводили обследование 

воспитанников подготовительной группы на предмет оценки 

сформированности предпосылок к учебной деятельности в количестве 52 

воспитанников.  

Задания позволили оценить уровень сформированности предпосылок к 

учебной деятельности: возможность работать в соответствии с фронтальной 

инструкцией (удержание алгоритма деятельности), умение самостоятельно 

действовать по образцу и осуществлять контроль, обладать определенным 

уровнем работоспособности, а также вовремя остановиться в выполнении 

того или иного задания и переключиться на выполнение следующего, 

возможностей распределения и переключения внимания,  работоспособности, 

темпа, целенаправленности деятельности и самоконтроля.   

Детский сад скорректировал ООП ДО с целью включения тематических 

мероприятий по изучению государственных символов в рамках всех 

образовательных областей. 

Образовательная 

область 

Формы работы Что должен усвоить 

воспитанник 

Познавательное 

развитие 

Игровая деятельность, 

Природоохранные 

акции, 

Театрализованная 

деятельность, 

Чтение стихов о 

Родине, флаге и т.д. 

Проектная 

деятельность 

Получить информацию 

об окружающем мире, 

малой родине, Отечестве, 

социокультурных 

ценностях нашего 

народа, отечественных 

традициях и праздниках, 

госсимволах, 

олицетворяющих Родину 

Социально-

коммуникативное 

развитие 

Усвоить нормы и 

ценности, принятые в 

обществе, включая 

моральные и 

нравственные. 

Сформировать чувство 

принадлежности к своей 

семье, сообществу детей 

и взрослых 

Речевое развитие Познакомиться с 

книжной культурой, 

детской литературой. 
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Расширить 

представления о 

госсимволах страны и ее 

истории 

Художественно-

эстетическое развитие 

Творческие формы– 

рисование, лепка, 

художественное слово, 

конструирование и др. 

Научиться ассоциативно 

связывать госсимволы с 

важными историческими 

событиями страны 

Физическое развитие Спортивные 

мероприятия 

Научиться использовать 

госсимволы в 

спортивных 

мероприятиях, узнать, 

для чего это нужно 

 

IV. Оценка организации учебного процесса (воспитательно-

образовательного процесса) 

В основе образовательного процесса в Детском саду лежит взаимодействие 

педагогических работников, администрации и родителей. Основными 

участниками образовательного процесса являются дети, родители, педагоги. 

Основные форма организации образовательного процесса: 

 совместная деятельность педагогического работника и воспитанников в 

рамках организованной образовательной деятельности по освоению 

основной образовательной программы. 

 Самостоятельная деятельность воспитанников под наблюдением 

педагогического работника. 

Занятия в рамках образовательной деятельности ведутся по подгруппам. 

Продолжительность занятий соответствует СанПиН 1.2.3685-21 и составляет: 

 в группах с детьми от 1,5 до 3 лет — до 10 мин; 

 в группах с детьми от 3 до 4 лет — до 15 мин; 

 в группах с детьми от 4 до 5 лет — до 20 мин; 

 в группах с детьми от 5 до 6 лет — до 25 мин; 

 в группах с детьми от 6 до 7 лет — до 30 мин. 

Между занятиями в рамках образовательной деятельности предусмотрены 

перерывы продолжительностью не менее 10 минут. 

Основной формой занятия является игра. Образовательная деятельность с 

детьми строится с учетом индивидуальных особенностей детей и их 

способностей. Выявление и развитие способностей воспитанников 

осуществляется в любых формах образовательного процесса. 

https://vip.1obraz.ru/#/document/99/573500115/ZAP2EI83I9/
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Педагогический коллектив понимает значимость игровой деятельности 

в жизни дошкольников и уделяет пристальное внимание ее развитию.  В 

группах имеются специально оборудованные для сюжетно – ролевой игры 

уголки уединения, свернутые сюжетно - ролевые игры, театральные зоны. 

Игра и игровые мотивировки охотно применяются педагогами в работе с 

детьми (имеется картотека). Новой формой организации детской деятельности 

являются исследовательские детские проекты.  которое постепенно 

осваивается педагогами и воспитанниками и являются основной формой 

работы.    

Коллектив ДОУ делает акцент на экологическое воспитание 

дошкольников, наполняя детскую деятельность экспериментами и опытами с 

живой и неживой природой. Исследовательская деятельность дошкольников 

реализуется в детском саду в условиях прогулочных участков, игровых 

центров в групповых помещениях. В течение нескольких лет 

совершенствуется экологическая тропа (в 2021 году приобретена 

Метеоплощадка) в 2023 году планируется оформить станцию «Театр под 

открытым небом», в 2022 г. подана заявка в Министерство образования 

Красноярского края на признание дошкольного учреждения региональной 

инновационной площадкой по направлению «Экологические погружения 

«Четыре времени года», как необходимый ресурс качественной экокультурной 

развивающей среды ДОУ». Системный подход в реализации намеченных 

целей, несомненно, дает положительный результат. 

 Педагогический коллектив МБДОУ реализует проекты экологической 

направленности: долгосрочный проект Экологическая тропа «Лесная сказка», 

ежегодно участвует в конкурсе ландшафтных проектов территорий 

Красноярского края «Гео – декор», учредителем которого является Станция 

юннатов города Красноярска.  Реализованы проекты: «Чудеса природы» 2018 

год – диплом участника, «Палитра радуги» 2019 год – III место, «Аллея 

сказок» 2020 год – I место, участники в номинации «Мастера ландшафта» с 

проектом «Лето улыбается цветами» - 2022 г. Планируется дальнейшее 

участие в конкурсе, а также подача заявки в Ассоциацию ЗЕБРА – Зеленое 

образование Красноярья». 

Складывается систематическая работа по нравственно – 

патриотическому воспитанию.  В 2022 году педагоги дошкольного 

учреждения представили опыт работы «Исторический проект в контексте 

работы по патриотическому воспитанию дошкольников» в рамках  работы 

муниципальной инновационной опорной площадки «Нравственно – 

патриотическое воспитание детей дошкольного возраста  в образовательном 

пространстве ДОУ». На городских мартовских педагогических чтениях были 

представлены практики: «Социальное партнерство в работе ДОУ по 

нравственно – патриотическому воспитанию дошкольников» (Прудникова 

Н.В., Зайцева М.В.), «Создание видеофильма как возможность использования 

информационно-коммуникативных технологий для познавательного развития 

детей» (Каширская Е.А.).  
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В ДОУ сложилась успешная практика сетевого и партнерского 

взаимодействия на краевом и муниципальном уровне. Совместно с 

родителями проводятся акции, форумы, мастер – классы. Воспитательный 

эффект отражается в понимании детьми бережного отношения к природе, 

окружающему миру.  

 

                               Анализ охраны и укрепления здоровья детей.  

  Здоровье детей, посещающих дошкольное учреждение, является 

предметом пристального внимания педагогического коллектива.  Для 

эффективного осуществления физкультурно-оздоровительной работы с 

детьми в ДОУ созданы необходимые условия:   

-Музыкально - физкультурный зал с комплектами спортивного оборудования; 

-Лыжная база;   

-Центры двигательной активности в каждой группе оснащены необходимым 

спортивным инвентарем и нетрадиционным оборудованием; 

- Спортивная площадка с зонами для подвижных игр.  

Физическое развитие детей в ДОУ осуществляется как на специально 

организованных занятиях (в спортивном зале, на свежем воздухе), так и в 

повседневной деятельности детей посредством предоставления возможностей 

для двигательной активности. Продолжительность занятий соответствует 

требованиям СанПиН.    

Педагоги детского сада используют в своей работе следующие формы 

двигательной активности детей: физкультурные занятия, утреннюю 

гимнастику, физкультурные минутки, подвижные игры на прогулке, 

организовывали спортивные праздники и развлечения, традиционные «Дни 

Здоровья», сдача норм ГТО.   

Вся физкультурно-оздоровительная работа в детском саду была 

построена таким образом, чтобы у детей сформировалась потребность в 

здоровом образе жизни, в занятиях физическими упражнениями, развивалась 

самостоятельность.  

Данная работа способствует развитию интереса детей к спорту и 

здоровому образу жизни.  

Особое внимание уделяется закаливающим упражнениями процедурам – 

это упражнения в постели после дневного сна, корригирующие упражнения, 

солевое закаливание, точечный самомассаж, полоскание рта и горла, 

дыхательная гимнастика, релаксационные упражнения под музыку, 

физкультминутки во время регламентирующей деятельности, обливание рук 

до локтя прохладной водой, сквозное проветривание.  

Вся оздоровительная работа ведётся с учётом возрастных и 

индивидуальных особенностей детей. Для всех возрастных групп разработан 

режим дня с учетом возрастных особенностей детей и специфики сезона (на 

теплый и холодный период года). Также имеется гибкий режим дня на 

холодный период года.  
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Большое внимание уделяется ознакомлению детей основам 

безопасности. С этой целью педагоги разработали перспективные планы 

работы по профилактике дорожной безопасности, по пожарной безопасности. 

Для воспитанников всех возрастных групп неоднократно проводятся 

развлечения по ПДД, викторины, пятиминутки с сотрудником ОГИБДД, 

экскурсии в пожарную часть №48. В течении года ребята участвовали в 

акциях: «Внимание – дети!», «Притормози!», «Автокресло детям!», «Сохрани 

жизнь – сбавь скорость!». Эти мероприятия способствовали развитию у 

наших воспитанников культуры поведения на улице, что в дальнейшем 

послужит фундаментом для подготовки детей к обучению в школе. 

 

                                    Медицинское обеспечение 

В ДОУ созданы условия, гарантирующие охрану и укрепление здоровья 

воспитанников. Медицинское обслуживание обеспечивает Краевое 

государственное бюджетное учреждение здравоохранения «Лесосибирская 

межрайонная больница». Лицензия на осуществление медицинской 

деятельности № ЛО 24-01-003088 от 22 января 2016 года, № ЛО 24-01-003519 

от 19.01.2017 года. ДОУ предоставляет помещения с соответствующими 

условиями для работы медицинских работников, осуществляет контроль их 

деятельности. Медицинский блок состоит из 2-х помещений: медицинского 

кабинета, процедурного кабинета. Медицинский блок оснащён в 

соответствии с СП 2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические требования 

к организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и 

молодежи» от 28.09.2020 г.  

Медицинский кабинет оснащен всем необходимым медицинским 

оборудованием и медикаментами. Медицинский персонал наряду с 

администрацией ДОУ несет ответственность за здоровье и физическое 

развитие детей, проведение лечебно-профилактических мероприятий, 

соблюдение санитарно-гигиенических норм, режима, за организацию 

качественного питания. Персонал ДОУ регулярно проходит медосмотр.  

В ДОУ соблюдается санитарно - гигиенический режим (состояние 

помещений, режим проветривания, температурный режим, питьевой режим). 

В целях профилактики новой ковидной инфекции в ДОУ проводится 

утренний фильтр, профилактические мероприятия по недопущению 

распространения инфекции (масочный режим, дезинфекция, термометрия и 

т.д.), имеются рециркуляторы во всех помещениях, бесконтактные 

термометры во всех группах.  

Дети, посещающие детский сад, имеют медицинскую карту, 

прививочный сертификат. Каждый месяц проводится анализ заболеваемости 

и посещаемости воспитанников, организуется профилактическая работа по 

вопросам оздоровления детей совместно с воспитателями и семьями 

воспитанников.  

Анализируя статистику заболеваемости и посещаемости наших 

воспитанников, мы пришли к выводу, что по сравнению с прошлым годом 
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имеется незначительное уменьшение случаев заболеваемости. 

Следовательно, профилактическая работа по заболеваемости ведется на 

должном уровне. Основной причиной заболеваемости детей остаются 

инфекции верхних дыхательных путей (ОРВИ, фарингиты, трахеиты).  

 

Организация питания 

В ДОУ организовано 5-разовое питание. Одним из ключевых принципов 

здорового питания является максимальное разнообразие рациона с 

использованием всех основных групп продуктов. В ДОУ питание 

сбалансировано и осуществляется в соответствии с требованиями 

действующего законодательства, с учётом потребностей детского организма в 

белках, жирах, углеводах и калориях. Составлено перспективное 20 – дневное 

меню в соответствии с натуральными нормами, рекомендованными СП 

2.3/2.4. 3520-20 "Санитарно-эпидемиологические требования к организации 

общественного питания населения" и учетом принципов ХАССП, Приказ 

Минздравсоцразвития РФ и Минобрнауки №213н/178 от 11.03.2012г. «Об 

утверждении методических рекомендаций по организации питания 

обучающихся и воспитанников образовательных учреждений», Методические 

рекомендации 2.4.5.0107-15 «Организация питания детей дошкольного и 

школьного возраста в организованных коллективах». 

В ассортимент продуктов питания, включаются йод–содержащие 

продукты: соки, фрукты, овощи, проводится С-витаминизация третьих блюд. 

В период эпидемий гриппа и ОРВИ в рацион детей вводится чеснок, лук. 

Соблюдается питьевой режим. Поставка продуктов ведется на договорной 

основе с поставщиками, качество поступающего сырья контролируется 

медицинскими работниками. Вся поставляемая продукция сертифицирована. 

Разработаны и внедрены технологические карты.  

Медицинские работники следят на пищеблоке и в группах за 

соблюдением санитарных норм, контролируют закладку и технологию 

приготовления блюд и нормы выхода готовой продукции, стремятся к 

разумному сочетанию различных групп продуктов, как во время одного 

приема пищи, так и в течение дня.  

Ведется необходимая документация. Разработано Положение о группе 

родительского контроля за организацией питания воспитанников по которому 

осуществляется работа с сотрудниками по повышению качества, организации 

питания, с родителями воспитанников в целях организации рационального 

питания в семье, с детьми, посещающими дошкольное образовательное 

учреждение по формированию представлений о правильности питания и 

способах сохранения здоровья с учетом принципов ХАССП, имеется 

руководство  и политика ХАССП по качеству и пищевой безопасности 

продукции. Разработан Производственный контроль с учетом принципов 

ХАССП. Для обеспечения преемственности питания, родителей 

информируют об ассортименте питания ребенка, вывешивая ежедневное меню 

за время пребывания в ДОУ. 
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         V Оценка качества кадрового обеспечения 

Детский сад укомплектован педагогами на 100 процентов согласно штатному 

расписанию. Всего сотрудников – 50; 

Педагогов – 21;  

Высшее образование – 15 педагогов (71,4 %); 

Среднее – профессиональное – 6 педагогов (28,6%). 

Педагогический коллектив Детского сада насчитывает 16 воспитателей, 1 

заместитель заведующего, 1 старший воспитатель, 1 музыкальный 

руководитель, 1 инструктор по физическому воспитанию (совместитель),1 

учитель – логопед.  

В 2022 году педагогические работники прошли аттестацию на соответствие 

занимаемой должности – 1 педагог: 

Курсы повышения квалификации в 2022 году прошли   9 педагогов.  

 По итогам 2022 года Детский сад перешел на применение 

профессиональных стандартов. Из 21 педагогического работника Детского 

сада все соответствуют квалификационным требованиям профстандарта 

«Педагог». Их должностные инструкции соответствуют трудовым функциям 

установленным профстандартом «Педагог». 

 

 

 

Образовательный уровень кадров детского сада достаточно высок, 

преобладают кадры с высшим образованием. Педагоги активно участвуют в 

заседаниях педагогического совета ДОУ и городских методических 

объединениях, городских педагогических форумах. Педагоги постоянно 

повышают свой профессиональный уровень, знакомятся с опытом работы 

своих коллег и других дошкольных учреждений, а также саморазвиваются. 

Все это в комплексе дает хороший результат в организации педагогической 

деятельности и улучшении качества образования и воспитания дошкольников. 
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Перспективы развития: 

В ДОУ есть педагоги, имеющие потенциал к работе в инновационном 

режиме. 4 педагога подали заявление на высшую квалификационную 

категорию. В настоящий момент документы находятся в Министерстве 

образования Красноярского края на экспертизе. Педагоги смогут составить 

инновационный стержень учреждения и, как следствие, обеспечить 

максимально возможное качество образовательной услуги.  

В течение учебного года педагоги ДОУ постоянно повышали свой 

профессиональный уровень посредством курсов повышения квалификации, 

самообразования, показов практической работы с детьми, участия в 

педагогических часах, педагогических советах, семинарах-практикумах. Все 

педагоги разработали и реализуют индивидуальный образовательный 

маршрут. 

                                Курсы повышения квалификации: 

1. Удостоверение о  повышении квалификации в Краевом государственном 

автономном учреждении дополнительного профессионального образования 

«Красноярский краевой институт повышения квалификации и 

профессиональной переподготовки работников образования» по программе 

«Проектирование развивающей предметно – пространственной среды для 

детей раннего и дошкольного возраста в условиях ФГОС ДО» (г. Красноярск, 

июнь 2022 г. 72 ч.). – Гатина В.Н. 

2. Удостоверение о повышении квалификации в ООО Центр повышения 

квалификации и переподготовки «Луч знаний» по дополнительной 

образовательной программе «Логопедия. Организация обучения, воспитания, 

коррекция нарушения развития и социальной адаптации обучающихся с 

тяжелыми речевыми нарушениями в условиях реализации ФГОС 2 (г. 

Красноярск, октябрь 2022 г. 36 ч.). – Московская Л.Г. 

3. Удостоверение о повышении квалификации в КГБОУ ДПО «Красноярский 

краевой центр профориентации и развития квалификаций» по дополнительной 

профессиональной программе «Речевое развитие детей дошкольного возраста 

20 21 21

11 11 11

0

5

10

15

20

25

2020 г. 2021 г. 2022 г.

соотношение численности педагогов и учебно -
вспомогательного персонала

педагоги учебно вспомог.персонал



19 
 

в условиях реализации ФГОС ДО». (г. Красноярск, август 2022 г., 72 ч.) – 

Ускова С.К. 

4. Удостоверение о повышении квалификации в ЧОУ ДПО «Южный институт 

кадрового обеспечения» по программе «Организация образовательной 

деятельности для детей дошкольного возраста с ОВЗ в условиях реализации 

ФГОС ДО» (г.  - Краснодар, 120 ч.) – Медведева Т.А. 

5. Удостоверение о повышении квалификации в КГАУ ДПО «Красноярский 

краевой институт повышения квалификации и профессиональной 

переподготовки работников образования» по программе «Мультимедийные 

технологии в дошкольном образовании» (г. Красноярск 2022 г., 80 ч.) – 

Лубягина М.В. 

6. Удостоверение о повышении квалификации в АНО ДПО «Институт 

дистанционного обучения» по дополнительной профессиональной программе 

«Детская студия мультипликации» (г. Нижневартовск, сентябрь 2022 г., 144 

ч.) – Каширская Е.А. 

7. Удостоверение о повышении квалификации в краевом государственном 

бюджетном профессиональном образовательном учреждении «Красноярский 

педагогический колледж №2» по дополнительной профессиональной 

программе «Формирование профессиональных компетенций воспитателя в 

процессе подготовки к проведению игрового Чемпионата Bebyskills» (г. 

Красноярск, март 2022 г., 56 ч.) – Конакова Е.В. 

8. Удостоверение о повышении квалификации в Краевом государственном 

бюджетном образовательном учреждении дополнительного 

профессионального образования «Красноярский краевой центр 

профориентации и развития квалификаций по дополнительной 

профессиональной программе «Речевое развитие детей дошкольного возраста 

в условиях реализации ФГОС ДО». (г. Красноярск, август 2022 г., 72 ч.) – 

Иванова О.В. 

9. Удостоверение о повышении квалификации в ООО «Международный центр 

образования и социально – гуманитарных исследований» по дополнительной 

профессиональной программе «Игротехническая компетентность 

современного педагога дошкольной образовательной организации» (г. 

Москва, ноябрь 2022 г., 108 ч.)  - Деменок М.В. 

10. Удостоверение о повышении квалификации в АНО дополнительного 

профессионального образования «Институт современного образования» по 

дополнительной профессиональной программе «актуальность финансовой 

грамотности в образовательном процессе дошкольников в условиях 

реализации ФГОС ДО» (г. Воронеж, март 2022 г., 72 ч.) – Деменок М.В.  

11. Сертификат об обучении по санитарно – просветительской программе 

«Основы здорового питания (для детей дошкольного возраста) ФБУН 

«Новосибирский НИИ гигиены» Роспотребнадзора – все педагоги. 
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                                  Участие в семинарах, вебинарах: 

1. Участие в научно – методическом семинаре практикуме «Актуальные 

вопросы психолого –педагогического сопровождения детей с ОВЗ» (36 ч., 

Центр развития личности ГРААЛЬ) – Маренкова О.А., Московская Л.Г.  

 2. Участие в научно – практическом семинаре «Технологии диагностики 

аутизма и сходных нарушений» (8 часов, Красноярский государственный 

педагогический университет им. Астафьева) - Маренкова О.А., Московская 

Л.Г. 

3. Обучение на семинаре по теме «Логопедическая работа по коррекции 

тяжелых нарушений речи в рамках адаптированной основной образовательной 

программы дошкольной организации» (3 ч. Дистанционно, октябрь 2022 г., 

Красноярский институт повышения квалификации) – Московская Л.Г. 

4. Участие в вебинаре «Как проанализировать работу по программе 

воспитания детского сада по итогам года» (май 2022 г., Актион - Образование)    

- Маренкова О.А. 

5. Сертификат за участие в вебинаре «Опыты и эксперименты с различными 

материалами, как средство развития познавательных процессов» (Институт 

образовательных технологий, сентябрь 2022 г.) – Горлова А.С. 

6. Сертификат за обучение на модульном курсе «Логопедическая помощь 

детям: диагностика и сбор данных» (6 академических часов, «Первое 

сентября») – Деменок М.В. 

7. Свидетельство о просмотре вебинара «Эффективное применение 

интерактивных игр в коррекционной работе с дошкольниками в условиях 

ДОУ» (февраль 2022 г. «Первое сентября») – Деменок М.В. 

8.  Сертификат участника в учебно – тренировочном семинаре по 

современным направлениям фитнеса в рамках фестиваля «Фитнес марафон 

«Мы здоровы! Нам здорово!» (Дом работников просвещения) – Деменок 

М.В., Пономарева Г.И. 

9. Сертификат об обучении на вебинаре в учебно – методическом центре 

«Школа – 2100» по теме «Научно – методическое сопровождение 

образовательной деятельности ДОО – методической площадки через новые 

формы организации досуга дошкольников» (2 ч., Учебно - методический 

центр» г. Москва) – Иванова О.В. 

10. Сертификат об обучении на вебинаре в учебно – методическом центре 

«Школа – 2100» по теме «Деятельностный подход к проектированию и 

проведению занятий с детьми» (2 ч., Учебно - методический центр» г. Москва) 

– Иванова О.В. 

11. Сертификат об обучении на онлайн – вебинаре «Оркестр ложкарей от А до 

Я» (2 ч.) – Каширская Е.А. 

12. Сертификат об участии в вебинаре «Практика применения учебно – 

методического комплекта к программе «От рождения до школы». 

Формирование элементарных математических представлений в детском саду. 

Младший дошкольный возраст. (1 ч.) – Шарафутдинова Л.А. 
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 13. Сертификат об участии в вебинаре «Практика применения учебно – 

методического комплекта к программе «От рождения до школы». 

Формирование элементарных математических представлений в детском саду. 

Старший дошкольный возраст. (Международная педагогическая академия 

дошкольного образования 1 ч.) – Шарафутдинова Л.А. 

 14. Сертификат об участии в вебинаре «Практика применения учебно – 

методического комплекта к программе «От рождения до школы». 

Музыкальное воспитание.  Младший дошкольный возраст. (Международная 

педагогическая академия дошкольного образования 1 ч.) – Шарафутдинова 

Л.А. 

 15. Сертификат об участии в вебинаре «Практика применения учебно – 

методического комплекта к программе «От рождения до школы». 

Музыкальное воспитание.  Старший дошкольный возраст. (Международная 

педагогическая академия дошкольного образования 1 ч.) – Шарафутдинова 

Л.А. 

16. Сертификат об участии в вебинаре «Практика применения учебно – 

методического комплекта к программе «От рождения до школы». 

Изобразительная деятельность.  Старший дошкольный возраст. 

(Международная педагогическая академия дошкольного образования 1 ч.) – 

Шарафутдинова Л.А. 

 

              Награждены благодарственными письмами, грамотами: 

 

1.Благодарность за подготовку участника городской детской 

исследовательской конференции дошкольников «Юный исследователь» - 

Гизатулина З.С. 

2. Грамота за подготовку детей к участию в конкурсе детского творчества 

«Пасхальное солнце» - Деменок М.В., Зайцева М.В., Иванова О.В., 

Конакова Е.В., Кондратьева Т.В., Шарафутдинова Л.А. 

3. Благодарность за активное участие в подготовке и проведении фестиваля 

«Зимние забавы» - Зайцева М.В., Конакова Е.В., Каширская Е.А. 

4. Благодарственное письмо Отдела образования администрации города 

Лесосибирска за создание благоприятных условий для достижения 

качественных результатов в сфере дошкольного образования и развития 

талантов среди дошкольников – Конакова Е.В. 

 5. Благодарность за подготовку финалиста городской детской 

исследовательской конференции дошкольников «Юный исследователь» - 

Конакова Е.В. 

6. Благодарность за участие в городской тематической выставке «Взгляд в 

прошлое» по изготовлению народных кукол – Конакова Е.В. 

7. Благодарственная грамота за активное участие и подготовку участников к 

конкурсу «Лисенок» - Конакова Е.В. 
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8. Благодарственная грамота за активное участие и подготовку участников к 

конкурсу «Я – юный гений» (международный конкурс для дошкольников) – 

Конакова Е.В. 

9. Благодарственное письмо от коллектива Новоенисейской ДХШ за 

плодотворное сотрудничество – Каширская Е.А. 

10. Благодарность за подготовку участника городского детского 

литературного фестиваля «Солнышко в ладошках» - Каширская Е.А. 

 11. Благодарственное письмо за участие фестивале IV «Ромашковый хоровод» 

и популяризацию культурных ценностей среди подрастающего поколения – 

Каширская Е.А. 

12. Благодарственное письмо за участие в VIII городском музыкальном 

конкурсе «Поющий детский сад» - Каширская Е.А. 

13. Грамота за I место в городском театральном конкурсе «Алло, мы ищем 

таланты» в рамках ГМО Художественно – эстетического направления – 

Каширская Е.А. 

14. Благодарственное письмо за организацию участия и подготовку 

воспитанников во Всероссийском конкурсе декоративно – прикладного 

творчества «В мире творческих идей» - Кондратьева Т.В. 

15. Благодарственное письмо за организацию участия и подготовку 

воспитанников во Всероссийском фестивале творчества «Зимних сказок 

хоровод» - Кондратьева Т.В. 

 

              Участие педагогов в профессиональных конкурсах: 

                                                Городской уровень:  

1.Диплом участника интеллектуально – творческой мини – игры клуба 

творческих интеллектуалов «Кот ученый» команд работников образования 

Красноярского края северного территориального округа (Дом работников 

просвещения г.Красноярск ) – Березнюк Е.С., Зайцева М.В., Гатина В.Н., 

Кондратьева Т.В., Лубягина М.В., Шмидгаль Е.А. 

2. Сертификат за демонстрацию опыта работы с видеопоказом НОД с детьми 

подготовительной к школе группы «Тренировка юных олимпийцев» в рамках 

ГМО «Физическое развитие дошкольников» по теме «Физкультура на улице» 

- Бобровская Т.Ю. 

3. Сертификат за участие в городских мартовских педчтениях «Ключевые 

ориентиры образовательной системы Лесосибирска: преемственность уровней 

образования по вопросам качества образования. Драйверы роста» - Горлова 

А.С., Зайцева М.В., Прудникова Н.В., Каширская Е.А. 

4. Диплом участника муниципального Эко – фестиваля «Бережем планету 

вместе». Номинация конкурс экологических скульптур «Они не должны 

исчезнуть». Группа «Непоседы», коллективная работа «Елочка – красавица» - 

Зайцева М.В. 

5. Сертификат участника муниципального этапа Всероссийского конкурса 

профессионального мастерства «Воспитатель года» в формате «Лидеры 

образования – 2022» - Зайцева М.В. 
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6.  Сертификат за участие в муниципальной инновационной опорной 

площадке по направлению «Нравственно – патриотическое воспитание детей 

дошкольного возраста в образовательном пространстве ДОУ» организованной 

на базе МБДОУ «Детский сад №10 «Кораблик» города Лесосибирска». 

(ноябрь 2022 г.) – Зайцева М.В., Горлова А.С., Кондратьева Т.В., 

Маренкова О.А., Каширская Е.А., Прудникова Н.В., Конакова Е.В. 

                                                 Региональный уровень:   

1.Сертификат за участие в конкурсе мастер – классов «Есть идея». 

Культуротворческая площадка «Ярмарка идей», «Новогодняя карусель» (Дом 

работников просвещения) – Горлова А.С., Деменок М.В. 

2. Диплом соорганизатора краевого семейного финансового фестиваля – 

Зайцева М.В., Кондратьева Т.В., Конакова Е.В. 

3. Диплом участника детского экологического фестиваля с международным 

участием «Экосказы «Роева ручья» (руководители Каширская Е.А., 

Гизатулина З.С., Горлова А.С.) 

 4. Диплом I степени VI открытого зонального конкурса детского и 

молодежного эстрадного творчества «Браво» - Каширская Е.А. 

                                       Всероссийский уровень: 

1. Сертификат соорганизатора Всероссийского фестиваля «Футбол в школе» - 

Бобровская Т.Ю., Каширская Е.А., Маренкова О.А., Зайцева М.В., 

Кондратьева Т.В. 

2. Диплом за 3 место в VI Всероссийском конкурсе (с международным 

участием) научных, методических и творческих работ по социальной экологии 

«Россия: среда обитания 2022», за работу «Воздух настоящее сокровище леса» 

(г.Киров, апрель 2022 г.) – Бобровская Т.Ю., Каширская Е.А. 

3. Диплом I место во Всероссийском конкурсе с авторской работой 

«Лукоморье», в номинации «Пушкинский день в России», посвященный 

творчеству великого поэта, литературе и русскому языку. (АНО «Научно – 

образовательный центр педагогических проектов» г.Москва )  - Горлова А.С. 

4. Диплом победителя Всероссийской олимпиады руководителей и педагогов 

дошкольных образовательных организаций «Использование ИКТ в 

деятельности учителя воспитателя в условиях обновленных ФГОС» (Центр 

информационных технологий и методического обеспечения «Развитие», г. 

Москва) – Зайцева М.В. 

5. Диплом за II место во Всероссийской олимпиаде «ФГОС соответствие». 

Совокупность требований ФГОС дошкольного образования» - Иванова О.В. 

6. Диплом за 2 место во Всероссийском конкурсе «Экологическое воспитание 

в ОУ» - Кондратьева Т.В. 

7. Диплом 2 степени Всероссийского конкурса посвященного 

Международному дню детской книги «Добрый мир любимых книг» - 

Кондратьева Т.В. 

8. Сертификат о публикации авторского материала на ресурсе всероссийского 

информационно-образовательного портала профессионального мастерства 
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педагогических работников научно-методического центра развития 

образования ЯПЕДАГОГ.РФ – Горлова А.С. 

                                        Международный уровень: 

1. Диплом за 3 место в международном конкурсе научных, методических и 

творческих работ «Родина: Общество, безопасность, Экология», за работу 

«Организация физкультурно – оздоровительного досуга детей в семье» ( 

г.Киров, март 2022 г.) – Бобровская Т.Ю. 

2. Сертификат о публикации методических материалов на сайте 

международного интернет – проекта «РОСОБР», по теме «практика 

реализации долгосрочного проекта по финансовой грамотности «Юные 

финансисты» - Гизатулина З.С. 

3. Диплом Победителя I степени III международного научно – 

исследовательского конкурса «Молодой ученый». Автор научной работы 

публикация в сборнике «Анализ уровня развития педагогических 

компетенций в области профессиональной ориентации дошкольников» 

(Международный центр научного сотрудничества Наука и Просвещение») – 

Конакова Е.В.  

                           Городские творческие конкурсы 

1. Городской фестиваль «Солнышко в ладошках»; 

2. Городской конкурс «Умники и умницы; 

3. Городской фестиваль «Физкульт – Ура! – 2022 г.;  

4. Городской смотр-конкурс строя и песни среди воспитанников 

подготовительных групп дошкольных образовательных учреждений; 

5. Городской фестиваль ГТО среди детей 6-8 лет (1 ступень), приняли 

участие 15 человек; 

6. «Браво»; 

7. Городской турнир по игре в шашки; 

8. Пасхальное солнце (37 детей). 

 

            Всероссийские и международные детские конкурсы: 

 

1. Диплом финалиста регионального этапа Всероссийского конкурса 

исследовательских и творческих проектов дошкольников и младших 

школьников «Я- исследователь», город Зеленогорск (Вышли в финал) 

руководитель Гизатулина З.С.; 

2. Всероссийский конкурс «Космос глазами ребенка» - 1 ребенок (2 место), 

руководитель Горлова А.С.;  

3. Всероссийский конкурс «Светлая Пасха» - 1 ребенок (1 место), 

руководитель Горлова А.С.; 

4.Всероссийский конкурс «Зимние фантазии» - 1 ребенок (1 место), 

руководитель Горлова А.С.; 

5. Всероссийский конкурс «Праздник Великой Победы» - 1 ребенок (1 место), 

руководитель Горлова А.С.;  
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6. Всероссийский конкурс «Снежная-нежная сказка зимы»  - 3 ребенка (1 

место), руководитель Горлова А.С. 

7. Всероссийская Олимпиада «Малышарики» - 8 детей (Дипломы I степени), 

руководитель Деменок М.В.; 

8. Краевой конкурс в рамках семейного финансового фестиваля «Финансовый 

плакат» - 2 ребенка. 

9. Детский экологический фестиваль «Эко – сказы «Роева ручья» (20 детей) 

10. Диплом за 1 место в детском игровом чемпионате среди воспитанников 

дошкольных образовательных организаций Красноярского края – 

руководитель Конакова Е.В. 

 

 

VI. Оценка учебно-методического и библиотечно-информационного 

обеспечения 

В ДОУ имеется необходимое учебно - методическое обеспечение по 

образовательным областям в соответствии с реализуемой образовательной 

программой. Библиотечный фонд располагается в методическом кабинете, в 

кабинете учителя – логопеда, в группах детского сада.  Библиотечный фонд 

укомплектован методической литературой для педагогов (программы, 

методические пособия, нормативно- правовые документы, педагогические 

периодические издания) и  художественной литературой для чтения 

дошкольникам (сказки, стихи, рассказы отечественных и зарубежных 

писателей, хрестоматии), научно-популярной литературой (атласы, 

энциклопедии, плакаты и т.п.), репродукциями картин, иллюстративным 

материалом, дидактическими пособиями, демонстрационным и раздаточным 

материалом.  

Педагогическим работникам ДОУ бесплатно предоставляется в 

пользование на время библиотечно-информационные ресурсы. 

Педагогические работники имеют право:  

• получать полную информацию о составе библиотечного фонда, 

информационных ресурсах и предоставляемых услугах;  

• пользоваться справочно-библиографическим аппаратом библиотеки;  

• получать консультационную помощь в поиске и выборе источников 

информации;  

• получать во временное пользование печатные издания, и другие 

источники информации;  

В 2022 году Детский сад пополнил учебно – методический комплект к 

примерной общеобразовательной программе дошкольного образования «От 

рождения до школы» в соответствии с ФГОС ДО. Приобрели наглядно – 

дидактические пособия:   

 - картины для рассматривания, плакаты; 

 - рабочие тетради для обучающихся. 
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Оборудование и оснащение методического кабинета достаточно для 

реализации образовательных программ. В методическом кабинете созданы 

условия для возможности организации совместной деятельности педагогов.   

Оформлена подписка на газету «Добрая Дорога Детства».  

Информационное обеспечение детского сада включает:  

- информационно – телекоммуникационное оборудование;  

- число персональных компьютеров – 8 штук;   

- число персональных компьютеров, имеющих доступ к сети Интернет   – 5 

штук; - число принтеров – 6 шт.  

 - интерактивный планшет.  

 - видеокамера.  

- программное обеспечение позволяет работать с текстовыми редакторами, 

интернет – ресурсами, фотоматериалами, видеоматериалами, графическими 

редакторами.  

  Вывод: учебно-методическое обеспечение в ДОУ соответствует 

требованиям реализуемой образовательной программы, обеспечивает 

образовательную деятельность, присмотр и уход. В детском саду созданы 

условия, обеспечивающие повышение мотивации участников 

образовательного процесса на личностное саморазвитие, самореализацию, 

самостоятельную творческую деятельность.  

VII Оценка материально-технической базы 

В Детском саду сформирована материально – техническая база для 

реализации образовательных программ, жизнеобеспечения и развития детей.  

Оборудованы помещения:  

- групповые помещения без спален – 6  

- групповые помещения со спальнями – 4  

- кабинет заведующего – 1   

- кабинет заместителя, заведующего и делопроизводителя – 1  

- кабинет завхоза – 1  

- методический кабинет – 1  

- кабинет учителя - логопеда и психолога- 1  

- музыкально-физкультурный зал-1  

- пищеблок – 1  

- прачечная-гладильная – 1 (два помещения) 

- кастелянная -1 

- гардеробная – 1  

- комната кладовщика – 1  

- медицинский блок -1  

- санитарные комнаты – 2  

- туалетные комнаты – 2  

https://lesdou34.ros-obr.ru/item/878820
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Все кабинеты оформлены и материально оснащены.  В 2022 году Детский сад 

провел текущий ремонт групповых помещений, холлов, тамбуров 

дошкольного учреждения. 

Закуплены: 

№  
Наименование товара 

Кол-

во 

Цена за ед. 

(руб.)) 

Сумма 

п/ (руб.) 

1 
Бумага туалетная 

«Сибирская» 
60 19,08 1 144,8 

                          
25,64 820,48 

2   Салфетки бумажные, белые 32 

  
Салфетка бытовая вискоза 

«Чистюля» 
41 110,94 

                               

4 548,54 

    
40 82,58 

                                 

3 303,20                         4 Мешок для мусора  

5 
                                                                      

Мешок для мусора 
25 108,19 

                                 

2 722,50 

                                                                                            

Мыло туалетное детское 

 
33,06 

                                                

6 71 2 347,26 

7 Мыло хозяйственное   72% 50 24,96 1248 

8 
Жидкое средство для чистки 

сантехники «Сарма» 
40 153,5 6 140,00 

9 
                                            

Чистящее средство «Сарма» 
36 73,84 2 658,24 

10 
                                                       

«АОС» средство для посуды                                       
40 98,38 3 935,20 

11 
Универсальное моющее 

средство «Прогресс» 
35 78,58 2 750,30 

12 
 Стиральный порошок (СМС) 

12 420,55 5 046,60 
«Ушастый нянь» 

13 
Таблетки для                       

посудомоечной машины  
3 580,68 1742,04 

14 

                                               

Перчатки латексные 

Dermagrip 

50 66,51 3 325,50 

15 Мыло жидкое 5л 3 314,46 943,38 

http://dou34.ucoz.net/index/materialno_tekhnicheskoe_osnashhenie/0-16
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16 
 «BOSS» сухое 

отбеливающее средство 
24 158,98 3 815,52 

17 Тряпка половая микрофибра 13 269,28 3 500,64 

      49 992, 2 рубля 

 

№ Наименование товара 
Кол-

во 
Цена 

Сумма 

    

2 пары 1 900,00 3 800,00 
1 

Ботинки лыжные                         

Spine Cross 35 NN 75 р.32 

2 

  

1 пара 1 900,00 

1 900,00 

Ботинки лыжные                      

Spine Gross NN 75 р.33   

3 

                                                      

Ботинки лыжные                    

Spine Cross NN 75 р.34 

2 пары 1 900,00 

3 800,00 

4 

Ботинки лыжные Tpek 

Showball ИК0806-01                   

NN75   р.33 

    

1 600,00 
1 

600,00 
1 600,00 

5 

Комплект лыжный VISU 

Smie (лыжи +крепление NN 

75) р.140 см 

    

16 800,00 
2 

800,00 
16 800,00 

 

№ Наименование товара Количество         Цена             Сумма 

                 

1 
Конфорка для 

электроплиты                                     
        2 шт. 5 700,00 11 400,00 

      Итого    11 400, 00 

 

№ Наименование товара Количество          Цена             Сумма 

  
Костюм муж. «Фаворит» 

п/к черный                               

р.112-116/170-176 

      

1 1 шт. 1 770,00 1 770,00 
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Костюм муж. «Мастер» 

цвет коричневый                       

р. 120-124/182-188 

      

2 1 шт. 1 920,00 1 920,00 

  Костюм «Фаворит МЕГА»                                       

зима цвет сер-черн.-крас. 

                                    

1 шт. 

    

3 4 960,00 4 960,00 

4 
Рукавицы, утепленные 

«Экстра» 

      

1 пара 800 800 

5 

                                                    

Рукавицы зимние 

«Аляска»  

      

1 пара 450 450 

6 
                                                 

Рукавицы суконные 

                                

10 пар 

    

10 100 

      

    

ИТОГО: 
10 000,00 

рублей 

 

№ Наименование товара Количество          Цена             Сумма 

  Смеситель для кухни 

F4196 моно 

        

1       9 шт. 940 8 460,00 

  Смеситель ZEGORдля 

кухни DTZ4-C827    

двухвинтовый, гайка                 

           

2       3 шт. 1 550,00 4 650,00 

3 
Смеситель Frap для ванны 

F2227-2 

      

      3 шт. 2 850,00 8 550,00 

4 
Муфта PPRC                                       

с BP 20*3/4 

            

      6 шт. 90 540 

5 
Муфта разъемная                                 

с BP 20*1/2 PP 

      

      4 шт. 100 400 

6 
Муфта PPRC с BP 20*1/2 

MeerPlast 

      

4 шт. 45 180 

7 
Комплект сварочный 20-

32 KPWM-800MC Kolner 

      

     1 шт. 1590 1590 

      ИТОГО: 
         24 

370,00 рублей 

№ Наименование товара Количество          Цена             Сумма 
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1 

Светильник LED 

595*595*19-4K 40 Вт 

призма Rexant 

      20 шт. 987 19 740,00 

      

    

ИТОГО: 
         19 740,00 

рублей 

 

№ Наименование товара Количество          Цена             Сумма 

  
Электронные настольные 

весы Масса-К                               

МК-15.2-А21 

        

1       1 шт.  11 500,00 11 500,00 

      

    

ИТОГО: 
         11 500,00 

рублей 

 

№       Наименование товара 
Ед. 

изм. 
Количество     Цена 

1 

Переплетчик Fellowes 

STARLET 2+ на 

пластиковую пружину, 

сшивает до 120 лст., 

перфорирует 12 лст., шт 

шт. 1 6 490,00 

2 

                                                                   

Машинка архивно-

переплетная на нить 

      

шт. 1 7 490,00 

3 

Память Kingston "Exodia" 

128GB, USB 3.2 Flash Drive, 

черный 

             

шт. 1 1 624,00 

                                                                   ИТОГО:15 604,00 

 

№ Наименование товара Ед.измерения Количество 
Цена      

(руб.) 

1 
                                                   

шт. 
15 230 

Поднос пластиковый 
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ИТОГО: 

 

№       Наименование товара Ед. изм. Количество     Цена 

1 Акварель медовая   12 цв. шт. 100 69 

2 Альбом для рисования 40 л шт. 80 56 

3 Бумага цветная а4 16 цв шт. 80 20 

4 Гуашь 6 цветов  шт. 50 87 

5 

Карандаши цветные 12 

цветов 

 

шт. 120 69 

6 
Картон цветной А4 10л/10 

цв. 
шт. 70 52 

7 Клей-карандаш 15г шт. 60 34 

8 Пластилин 6 цветов шт. 50 50 

9 Пластилин 10 цветов шт. 70 87 

10 
Папка с файлами (20 

файлов) 
шт. 8 65 

11 
Папка-вкладыш с 

перфорацией      А4 
упаковка 1 200 

12 Писчая бумага пачка 5 180 
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13 Скотч широкий 48 мм шт. 10 65 

14 
Скотч двухсторонний 50 

мм, 10 м 
шт. 6 165 

15 Скотч двухсторонний шт. 10 85 

16 Скрепки металлические упак. 10 25 

17 Тетрадь 18л шт. 20 8 

18 Ручка шариковая шт. 60 10 

                                                                                        ИТОГО: 45 000,00 

 

№  
Наименование товара 

Ед.                       

изме 
Кол-во 

(объем) 

товара 

Цена за ед. 

(руб.)) 

п/п рения 

  
Костюм женский цветной               

(куртка, брюки) р.60 

  

1 1 430,00 1   шт. 

    

  
Костюм женский цветной        

(куртка, брюки) р.48 
   шт. 1 1 305,00 

2 

   Костюм женский (куртка, 

брюки)          Трикотаж плюс 

цветной р.50                        

  шт. 2 1 305,00 
3 

  Костюм женский (куртка, 

брюки)           Трикотаж плюс 

цветной р.52                        

шт. 2 1 305,00 
4 
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5 

Костюм женский (куртка, 

брюки)            Трикотаж плюс 

цветной р.54                      

шт. 2 1 305,00 

6 

Костюм женский (куртка, 

брюки)            Трикотаж плюс 

цветной р.56                       

шт. 1 1 305,00 

7 

Костюм женский (куртка, 

брюки)            Трикотаж плюс 

цветной р.60                        

шт. 2 1 305,00 

      Итого:14 480,00 рублей 

 

 

№ 
Наименование  ед.  

кол-во цена 

п/п   изм. 

1 

Системный блок IntelCore 

i5 469OK 4*3?5 GHz/H81/8 

Gb шт. 1 44 999,00 
DDR3/GeForce GTX1050Ti4 

Gb DDR5/SSD 256 Гб /HDD 

2 

Многофункциональное 
устройство (МФУ)                                             
HP Laser Jet 135a (черно-
белая печать, А4, 20 
стр./мин, USB) 

шт. 1 24 499,00 

  Итого: 69 498,00 рублей 

 

№       Наименование товара Ед. изм. Количество     Цена 

1 

Папка-регистратор с 

арочным механизмом, цвет 

серый; ш. 50 мм 

                       

шт. 
20 230 
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2 

Папка-регистратор с 

арочным механизмом, цвет 

серый; ш. 70 мм 

                       

шт. 

20 
240 

20 

3 

Папка-регистратор с 

арочным механизмом, цвет 

серый; ш. 80 мм 

   

20 255 
шт.                   

4 
Папка архивная с завязками, 

цвет серый; ш.-50 мм 

  
20 145 

шт. 

5 
Папка архивная с завязками, 

цвет серый; ш. -70 мм 

  

20 

  

шт. 165 

6 

Папка пластиковая с 

файлами,                        кол-

во файлов 40 шт. 

      

шт. 15 80 

7 

Папка пластиковая с 

файлами,                        кол-

во файлов 60 шт. 

      

шт. 15 130 

8 

Папка пластиковая с 

файлами,                        кол-

во файлов 80 шт. 

      

шт. 15 160 

9 
        

Мультифора (файл) 100шт. упаковка 4 250 

10 

        

Календарь перекидной на 

2023 г 
шт. 3 75 

11 
                                                                  

Корректор ленточный 

      

шт. 4 50 

12 
        

Ежедневник шт. 3 450 

13 
                                                                      

Скрепки металлические 

                        

шт. 

    

10 40 

14 
                                                                            

Ручка (KRAUSER) 

       

шт. 20 25 

15 
                        

шт. 
1 314,1 

Ежедневник 

                                                                        ИТОГО: 30 239,10 рублей  
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VIII Оценка функционирования внутренней системы оценки 

 

В Детском саду утверждено положение о внутренней системе оценки 

качества образования от 29.11.2017г.  

Разработан и применяется инструментарий:  

оценки  развивающей предметно – пространственной среды;  

оценки кадрового обеспечения;  

материально технического обеспечения;  

качества психолого – педагогических условий;  

оценки финансового обеспечения; 

анкета для педагогов. 

При аттестации педагогов используется лист экспертной оценки 

деятельности педагога.  

При поступлении ребенка в детский сад используются листы адаптации.  

Состояние здоровья и физического развития воспитанников 

удовлетворительные. 89 процентов детей успешно освоили образовательную 

программу дошкольного образования в своей возрастной группе. 

Воспитанники подготовительных групп показали высокие показатели 

готовности к школьному обучению и 15 процентов выпускников зачислены в 

школы с углубленным изучением предметов. В течение года воспитанники 

Детского сада успешно участвовали в конкурсах и мероприятиях различного 

уровня. 

Ежегодно проводится анкетирование родителей (законных 

представителей) по определению оценки качества предоставляемых услуг.   

В период с 10.10.2021 по 17.10.2022 года проводилось анкетирование 150 

родителей, получены следующие результаты: 

- доля получателей услуг, положительно оценивающих доброжелательность 

и вежливость работников организации – 96,2 %;  

- доля получателей  услуг, удовлетворенных  компетентностью 

работников организации - 95 %;  

- доля  получателей  услуг,  удовлетворенных материально –

техническим обеспечением организации - 91 %;  

- доля  получателей  услуг,  удовлетворенных  качеством 

предоставляемых образовательных услуг - 97 %.  

 Анкетирование родителей показало высокую степень удовлетворенности 

качеством предоставляемых услуг. 

 

                
 

 

https://drive.google.com/file/d/14G1wLru8I8wAlRBvOvDe6ShIFto6S53B/view
https://drive.google.com/file/d/14G1wLru8I8wAlRBvOvDe6ShIFto6S53B/view
https://drive.google.com/open?id=14G1wLru8I8wAlRBvOvDe6ShIFto6S53B
https://drive.google.com/open?id=1a3tJEdddAcTs-U6QetOXLRqhcj6RN3Bc
https://drive.google.com/open?id=1a3tJEdddAcTs-U6QetOXLRqhcj6RN3Bc
https://drive.google.com/open?id=1a3tJEdddAcTs-U6QetOXLRqhcj6RN3Bc
https://drive.google.com/open?id=1a3tJEdddAcTs-U6QetOXLRqhcj6RN3Bc
https://drive.google.com/open?id=1a3tJEdddAcTs-U6QetOXLRqhcj6RN3Bc
https://drive.google.com/file/d/1a3tJEdddAcTs-U6QetOXLRqhcj6RN3Bc/view
https://drive.google.com/file/d/1a3tJEdddAcTs-U6QetOXLRqhcj6RN3Bc/view
https://drive.google.com/file/d/1wOhwM8FAKCCMNLAzqrUB4tEraHmv7c1V/view
https://drive.google.com/open?id=1wOhwM8FAKCCMNLAzqrUB4tEraHmv7c1V
https://drive.google.com/file/d/1f8bmFfWp81reXsKtXLJFRhTdgFhu8sLK/view
https://drive.google.com/file/d/1f8bmFfWp81reXsKtXLJFRhTdgFhu8sLK/view
https://drive.google.com/open?id=1spxK7-d2_MOFzvUksD7Hfjzw2IFsItVZ
https://drive.google.com/open?id=1spxK7-d2_MOFzvUksD7Hfjzw2IFsItVZ
https://drive.google.com/open?id=1spxK7-d2_MOFzvUksD7Hfjzw2IFsItVZ
https://drive.google.com/file/d/1spxK7-d2_MOFzvUksD7Hfjzw2IFsItVZ/view
https://drive.google.com/open?id=1spxK7-d2_MOFzvUksD7Hfjzw2IFsItVZ
https://drive.google.com/file/d/1qUmEVPHfWT-h5Csqbv7n1gQlR-wf1o1o/view
https://drive.google.com/file/d/1oNJ_5FOv-_BQxlPFO_H3z98tzXl18EkH/view
https://drive.google.com/file/d/1_N02TDxxfM1yHtSEsRdRSaiDIFx4vTzl/view
https://drive.google.com/file/d/1_N02TDxxfM1yHtSEsRdRSaiDIFx4vTzl/view
https://drive.google.com/open?id=19THj_R35KCM1g-WFcpcLkyAE-3IyOCln
https://drive.google.com/open?id=19THj_R35KCM1g-WFcpcLkyAE-3IyOCln
https://drive.google.com/file/d/1lz3Ft7DON_VBYP585K4jwNSlmPUyWS33/view
https://drive.google.com/file/d/1lz3Ft7DON_VBYP585K4jwNSlmPUyWS33/view
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            II Результаты анализа показателей деятельности организации 

 

Показатели  Единица измерения  

Образовательная деятельность    

Общее количество воспитанников, которые обучаются 

по программе дошкольного образования в том числе 

обучающиеся:  

 243 человек 

в режиме полного дня (8-12 часов)   243 человек  

в режиме кратковременного пребывания      0 

в семейной дошкольной группе      0 

по форме семейного образования с психолого – 

педагогическим сопровождением, которое организует 

детский сад 

     0 

Общее количество воспитанников в возрасте до 3 лет    41 человек 

Общее количество воспитанников в возрасте от 3 до 8 

лет  
   202 человека 

Количество (удельный вес) детей от общей численности 

воспитанников, которые получают услуги присмотра и 

ухода в том числе в группах: 

  243/ 100% 

8-12 часового пребывания 
  243/100 % 

12 – 14-часового пребывания 
      0 

круглосуточного пребывания 
      0  

Численность/удельный вес численности воспитанников 

с ОВЗ от общей численности воспитанников, которые 

получают услуги:  

      6/ 2,4 %  

по коррекции недостатков в физическом и (или) 

психическом развитии  
       0  

по освоению образовательной программы дошкольного 

образования  
      6/ 2,4 % 

присмотру и уходу 
   0 

Средний показатель пропущенных дней по болезни на 

одного воспитанника      20 

Общая численность педагогических работников, в том 

числе:  

21 человек  

/100 %    

Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, имеющих высшее образование  
16/ 76,1% 
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Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, имеющих высшее образование 

педагогической направленности (профиля)  

16 /76,1 % 

Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, имеющих среднее профессиональное 

образование  

5/ %23,8% 

Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, имеющих среднее профессиональное 

образование педагогической направленности (профиля)  

 5/23,8 % 

Количество (удельный вес численности) 

педагогических работников, которым по результатам 

аттестации присвоена квалификационная категория, в 

общей численности педагогических работников, в том 

числе: 

  14/66,6 % 

с высшей   4/19 % 

с первой   10/47,6 % 

Количество (удельный вес численности) 

педагогических работников в общей численности 

педагогических работников, педагогический стаж 

работы которых составляет:  

  21 человек/100%  

До 5 лет  5 человек/23,8 % 

Свыше 30 лет   3 человека/14,2 % 

Количество (удельный вес численности) 

педагогических работников в общей численности 

педагогических работников в возрасте:  

   21 человек/100% 

До 30 лет 

1 человек/ 4,7 % 

От 55 лет 

3 человека/14,2 % 

Численность/удельный вес численности педагогических 

и административно-хозяйственных работников, 

прошедших за последние 5 лет повышение 

квалификации/профессиональную переподготовку по 

профилю педагогической деятельности или иной 

осуществляемой в образовательной организации 

деятельности, в общей численности педагогических и 

административно-хозяйственных работников  

  25 человек/100%  
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Численность/удельный вес численности педагогических 

и административно-хозяйственных работников, 

прошедших повышение квалификации по применению 

в образовательном процессе федеральных 

государственных образовательных стандартов в общей 

численности педагогических и административно 

хозяйственных работников  

21 человек/ 100 % 

Соотношение «педагогический работник/воспитанник» 

в дошкольной образовательной организации  
21 человек/ 8  

Наличие в образовательной организации следующих 

педагогических работников:  
  

Музыкального руководителя  да  

Инструктора по физической культуре  да  

Учителя-логопеда  да  

Логопеда  нет  

Учителя- дефектолога  нет  

Педагога-психолога  нет 

Инфраструктура    

Общая площадь помещений, в которых 

осуществляется образовательная деятельность, в 

расчете на одного воспитанника  

5,1 кв.м.  

Площадь помещений для организации дополнительных 

видов деятельности воспитанников  
 0,6 кв.м.  

Наличие физкультурного зала  совмещен с 

музыкальным залом 

Наличие музыкального зала  да  

Наличие прогулочных площадок, обеспечивающих 

физическую активность и разнообразную игровую 

деятельность воспитанников на прогулке  

да  

Анализ показателей указывает на то, что детский сад имеет достаточную 

инфраструктуру, которая соответствует требованиям СанПиН 2.4.1. 3049 – 13 

«Санитарно – эпидемиологические требования к устройству, содержанию и 

организации режима работы дошкольных образовательных организаций» и 

позволяет реализовывать образовательные программы в полном объеме в 

соответствии с ФГОС ДО. 
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